
序号 用人单位 岗位名称 招聘人数 姓名 考号 面试得分 排名 备注

1

成都银行股份有
限公司

总行网络金融部
个人电子银行产

品设计岗
1

吴*睿 C00213626 86.67 1

2 刘* C00015472 80.00 2

3 张*瑞 C00072111 79.00 3

4 郑* C00213480 72.00 4

5

总行信息技术部
运维管理岗

2

成*明 C00188856 80.00 1

6 谢* C00100717 73.67 2

7 郑* C00116761 72.33 3

8 余* C00214886 72.00 4

9 张*铭 C00215044 71.67 5

10 夏*群 C00101109 71.33 6

11 金*焜 C00215052 71.00 7

12 郭*奇 C00214748 70.67 8

13

业技融合岗 5

陈*纬 C00205483 86.50 1

14 叶*恒 C00211838 85.33 2

15 李*悦 C00214589 85.17 3

16 邱* C00201477 84.50 4

17 陈*茜 C00214300 83.83 5

18 朱*琦 C00213477 83.00 6

19 曲*媛 C00213885 82.67 7

20 郎*霞 C00213723 82.33 8

21 陈* C00202508 80.83 9

22 钟* C00214120 80.83 9

23 姚* C00204480 80.50 11

24 梁*扬 C00215026 80.33 12

25 王*一 C00215017 79.17 13

26 刘*壮 C00214479 79.00 14

27 李*睿 C00214004 78.67 15

28 何* C00206708 77.00 16

29 何* C00205864 缺考

30 王*东 C00214945 缺考

31 白* C00214673 缺考

32 江*睿 C00215090 缺考


